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PROPUESTA E INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO DED .
MANUEL DOMINGUEZ DE LA MAZA COMO CONSEJERO DE LA SO CIEDAD,
INCLUIDO EN EL PUNTO 5.4 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JU NTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

1.- INTRODUCCION

De conformidad con lo previsto en el articulo 528ids del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (la “LSC"), y en el alticdb del Reglamento del Consejo de
Administracion, la propuesta de nombramiento oex@bn de los miembros del Consejo
de Administracion que no tengan la condicion despeohdientes corresponde al propio
Consejo. Dicha propuesta debeacompanada de un informe justificativo del Consejo
de Administracion en el que se valore dampetencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unira al acta de ta gameral o del propio Consejo. La
propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquiesejero no independiente
debera ir precedida, ademas, de un informe de lmistin deNombramientos y
Retribuciones.

El Consejo de Administracion de CONSTRUCCIONES Y MAUAR DE
FERROCARRILES, S.A. (“CAF” o la “Sociedad”) ha adado convocar Junta General de
Accionistas el 13 de junio de 2020 en primera coataria, y al dia siguiente en segunda
convocatoria, incluyendo en el punto 5 del Orddrdiela siguiente propuesta:

“Quinto:

(--)

5.4. Nombrar a D. Manuel Dominguez de la Maza cQuosejero Dominical, por el plazo
estatutario de cuatro afos.

(...)"

El presente informe tiene por objeto: (i) justifida propuesta de nombramiento de D.
Manuel Dominguez de la Maza como Consejero Donlipicael plazo de cuatro afios, y
(ii) valorar la competencia, experiencia y mérittled candidato propuesto. Todo ello, a la
vista del informe previo, emitido por la Comisida Nombramientos y Retribuciones en
relacion con dicha propuesta, en reunion celelbradanterioridad al presente Consejo.

El mencionado informe previo de la Comision se pangisposicion de los accionistas
junto con el presente del Consejo.

Asimismo, se hace constar que, a los efectos tielilar 518 €) de la LSC, este informe
contiene informacion completa sobre la identidadlficulo y categoria a la que pertenece
el candidato cuyo nombramiento se propone.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En relacion con la propuesta relativa al mencionaolmbramiento, el Consejo informa
de lo siguiente:

2.1. Informe de la Comision de Nombramientos y Reitouciones

En la actualidad, y segun se desprende de lasicactdnes efectuadas a la CNMV,
Indumenta Pueri, S.L. es titular indirectamente (pedio de la sociedad Global Portfolio
Investments, S.L.) de acciones de la Sociedad septativas del 5,022% de su capital
social.



Este Consejo ha analizado la conveniencia de pevpdha Junta el nombramiento de un
nuevo Consejero Dominical, en representacion dadlgiaccionista.

En relacion con lo anterior, la Comision de Nombeartos y Retribuciones ha emitido el
preceptivo informe previo, valorando favorablemetde designacion de D. Manuel
Dominguez de la Maza como Consejero Dominical epnessentacion de Indumenta Pueri,
S.L., por el plazo estatutario de cuatro afios. Bhoaha tomado en consideracion, entre
otros, los siguientes factores:

D. Manuel Dominguez de la Maza es licenciado endas Econdémicas por la Universidad
de Malaga y posee un MBA por el IESE, un MastelLiglerazgo por la Universidad de
Columbia, asi como otros estudios de postgradodétarrollado la mayor parte de su
carrera profesional en Mayoral Moda Infantil, S@onde ocupa el cargo de Director
General desde 2007. Es, asimismo, miembro del @@odseAdministracion de Indumenta
Pueri, S.L.

Como resultado de su analisis, la Comision ha atadd que el candidato propuesto:

(i) Cumple con los requisitos previstos legalmente, casho en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en la Politica de Dsidad y de Seleccion de
Consejeros de la Sociedad, para ser nombrado eonse;j

(i)  No incurre en causa de prohibicién o incompatiadidegal alguna, ni en ninguno de
los supuestos en los que deba poner su cargo asiigm del Consejo, segun el
articulo 18 del Reglamento del Consejo de Admiacstm de la Sociedad.

(i) Posee la disponibilidad de tiempo y la capacidapiegedas para cumplir con sus
obligaciones de forma igualmente satisfactoria.

(iv) Cuenta con las aptitudes y conocimientos necesaai@slos candidatos a consejeros.

En particular, se valora especialmente su cuatificaurriculum y su experiencia
previa en los ambitos de la gestion y estrategiresariales, expansion internacional
de mercados y alta direccion, competencias quessideran muy valiosas para la
Sociedad. Ademas, dichas competencias resultaneagponde acuerdo con la
evaluacion llevada a cabo previamente por la Camien relacion con los perfiles
necesarios en este Consejo.

(v) Reulne las condiciones legales y estatutariameetéspes para estar incluido en la
categoria de Consejero Dominical. La Comisién hestadado que el nombramiento
de un Consejero Dominical en representacion denhedita Pueri, S.L. es procedente,
en atencion a la participacion del referido acatansignificativo en la Sociedad.

(vi) De acuerdo con la informacion facilitada por el didato, no esta incurso en
potenciales conflictos de interés que puedan afewgativamente a su capacidad
para ejercer sus funciones de forma adecuada.

Las conclusiones anteriores se recogen, igualmente| acta de la sesion de la Comision
en la que se ha debatido esta cuestion.

Asimismo, el candidato ha ratificado su conformidad las obligaciones propias del cargo
de Consejero asi como con las normas y politicds 8Seciedad.

En consecuencia, la Comisién ha informado favomblge el nombramiento de D.
Manuel Dominguez de la Maza como Consejero Donlirpoa el plazo estatutario de
cuatro anos.



2.2. Justificacion de la Propuesta

En el marco de lo anterior, de acuerdo con lo ptewven el Reglamento del Consejo de
Administraciéon y en la Politica de Diversidad yedeion de Consejeros de la Sociedad, y
tomando en consideracion las razones sefialadak goomision de Nombramientos y
Retribuciones (que el Consejo hace suyas), el @odseAdministracion estima que:

D. Manuel Dominguez de la Maza posee competengpgriencia y méritos acreditados

que aportan valor a la Sociedad, y cumple las comks para ser nombrado miembro del
Consejo de Administracidon. El Consejo valora muyofablemente, entre otros aspectos,
sus amplios conocimientos y dilatada experienciapeestos de direccion y gestion

empresarial de la maxima responsabilidad, y en iéérdzgo de procesos de

internacionalizacion y diversificacion de mercadas, como su disposicion para ejercer
las funciones propias de consejero. Motivos todtasepor los que entiende justificada la
propuesta de su hombramiento.

Toda vez que el Sr. Dominguez de la Maza represgratecionista significativo de CAF,
Indumenta Pueri, S.L., y de conformidad con lo uksppo en el apartado 3 del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, geose calificacion como consejero
dominical.

3. .CONCLUSION Y PROPUESTAS DE ACUERDOS

Por todo lo anterior, el Consejo considera jusidiz y eleva a la Junta General de
accionistas la siguiente propuesta de acuerdosesemetera a su decision bajo el punto
5.4 del orden del dia:

“5.4. Nombrar a D. Manuel Dominguez de la Maza coB@unsejero Dominical, por el
plazo estatutario de cuatro afos.”

En el caso de que por la Junta General se adopeaclerdos propuestos bajo los puntos
5.1 a 5.3 del orden del dia, el nombramiento d&&nuel Dominguez de la Maza como
nuevo Consejero Dominical implicar4 la correspondieampliacion a once (11) del
namero de miembros de este Consejo.

En consecuencia, y previa propuesta de la Coma@ddombramientos y Retribuciones, el
Consejo elevara a la Junta, bajo el punto 5.5 d#drodel dia, la propuesta de fijar el
namero de miembros del Consejo de Administraciooree (11).

En Beasain, a 6 de mayo de 2020.



